
Selection for promotion to the post of Sr.Clerk (Level-5) against 66-2/3% DPQ of S&T Deptt., 
BILASPUR Division 

Date: 21.04.2025/िदनांक: 21.04.2025 Max. Marks: 100 
Time: 2 Hrs. /समय: 2 घांटे अिधकतम अंक: 100 

 
Instructions to the candidates: 
1. There are total 110 objective multiple choice type questions with four answer options including 10% 
questions on Official language policy and rules which are optional. However, the candidates are 
advised to attempt any 100 questions. In case the candidate answers more than 100 questions, first 
100attempted questions are to be taken for evaluation. 
2. The candidates should follow the instructions given in the exam hall scrupulously. 
3. There shall be no negative marking for incorrect answers. 
4. Failure to adhere instructions will render the candidature of the candidate as invalid and thereby 
disqualified in the examination. 
5. Candidates are not allowed to keep mobile phones/electronic gadgets or any other 
documents/papers with them in the examination hall. Candidates using unfair means will be taken up 
under D&A Rules and they will be debarred from the suitability. 
6. Question paper set in bilingual (i.e. Hindi & English languages), if there is any confusion in 
translation or otherwise, the English version will be followed. 
7. The correct method to encircle the correct option has already been shown on PC in the CBT centre. 
 
 
उʃीदवार ◌ो◌ं के िलए िलदेश: 
 

1. चार उȅर िवकʙो ंके साथ कुल 110 वˑुिनʿ बŠिवकʙीय Ůकार के Ůʲ हœ, िजनमŐ राजभाषा नीित और िनयमो ं
पर 10% Ůʲ शािमल हœ जो वैकİʙक हœ। हालांिक, उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िकसी भी 100 Ůʲो ंका Ůयास 
करŐ । यिद उʃीदवार 100 से अिधक Ůʲो ंके उȅर देता है, तो पहले 100 Ůʲो ंका मूʞांकन िकया जाना है। 

2. उʃीदवारो ंको परीƗा हॉल मŐ िदए गए िनदőशो ंका ईमानदारी से पालन करना चािहए। 

3. गलत उȅरो ंके िलए कोई नकाराȏक अंकन नही ंहोगा। 
 

4. िनदőशो ंका पालन करने मŐ िवफलता उʃीदवार की उʃीदवारी को अमाɊ कर देगी और इस तरह परीƗा मŐ अयोƶ 
घोिषत कर िदया जाएगा। 

5. उʃीदवारो ंको परीƗा हॉल मŐ मोबाइल फोन / इलेƃŌ ॉिनक गैजेट या िकसी अɊ दˑावेज / कागजात को अपने साथ 
रखने की अनुमित नही ंहै। अनुिचत साधनो ंका उपयोग करने वाले उʃीदवारो ंको डी एंड ए िनयमो ंके तहत िलया जाएगा और 
उɎŐ उपयुƅता से वंिचत कर िदया जाएगा। 

6. िȪभाषी (यानी िहंदी और अंŤेजी भाषाओ)ं मŐ सेट Ůʲ पũ, यिद अनुवाद मŐ या अɊथा कोई űम है, तो अंŤेजी संˋरण का पालन 
िकया जाएगा। 

7. सही िवकʙ को घेरने की सही िविध पहले ही सीबीटी कŐ ū मŐ पीसी पर िदखाई जा चुकी है। 



Total 110 questions (each question carries 1 mark)- 
कुल 110 Ůʲ (Ůȑेक Ůʲ 1 अंक का होता है) – 
 

1. What is full form of GeM / GeM का पूणŊ ŝप हœ ….. 

a) Government e-Market Place /गवन[मɅट ई-माकȶ ट Üलेस 

b) Government e-Marketing /सरकारȣ ई-माकȶ Ǒटगं 

c) Government e-Marketing system /सरकारȣ ई-माकȶ Ǒटगं Ĥणालȣ 

d) General purpose e-Marketing /सामाÛय Ĥयोजन ई-माकȶ Ǒटगं 

 

2. What is full form of TAN ? TAN का पूणŊ ŝप Ɛा है ? 

a) Taxable Account Number / कर योÊय खाता सÉंया 
b) Tax deduction and Collection Account Number / कर कटौती और सĒंह खाता सÉंया  
c) Total Approved Network/ कर योÊय खाता सÉंया 
d) None of these/ इनमŐ से कोई नही ं

 
3. What is the maximum percentage of commutation of pension allowed? पŐशन के सारांिशकरण का 

अिधकतम Ůितशत िकतना अनुमत है? 

a) 60% 
b) 50% 
c) 40% 

d) None of these/ इनमŐ से कोई नही ं 
 

4. DRM is eligible for  Metal Pass. 
डी.आर.एम. िकस मेटल पास के पाũ  हœ……. 

a) Bronze, काँस     b) Silver, चाँदी 

c) Gold, सोना       d) None of these, इनमŐ से कोई नही ं 

 
5. Full form of APAR? APAR का पूणŊ  ŝप? 

a) Annual Performance Assessment Report/ अɄुयल परफॉमŒस अससेˣमŐट įरपोटŊ  
b) Annual Professional Appraisal Report/ अɄुयल Ůॉफेʲल अपŮइसल įरपोटŊ  
c) Annual Performance Appraisal Report/ अɄुयल परफॉमŒस अपŮइसल  įरपोटŊ  
d) None of these, इनमŐ से कोई नही ं 

 
6. Standard hours of working for excluded category employees is- बिहʺृत ŵेणी के कमŊचाįरयो ंके िलए काम करने 

के मानक घंटे हœ 
a) 42 hr per week, Ůित सɑाह 42 घंटे         b) 48 hr per week, Ůित सɑाह 48 घंटे 

c) 45 hr per week, Ůित सɑाह 45 घंटे         d) Not defined/पǐरभाͪषत नहȣ ं
 
 

7. Term 'NIGHT DUTY' is defined in HOER as duty between – 'नाइट ǰूिट' शɨ को HOER मŐ 
िनɻिलİखत के बीच ǰूिट के ŝप मŐ पįरभािषत िकया गया है - 

a) 12:00 AM to 08:00 AM, 12:00 ए एम से 08:00 ए एम तक 

b) 06 PM to 06 AM, 06 पी एम से 06 ए एम तक 

c) 06 PM to 04 PM, 06 पी एम से 04 पी एम तक 

d) 10 PM to 06 AM, 10 पी एम से सुबह 06 ए एम तक 

 



 
 

8. The term/acronym 'UDM' is related to-'यूडीएम शɨ/सीƗंƗɑ नाम संबİɀत है…….. 
a) Marketing, माकő िटंग b) Management, Ůबंधन  
c) Governance, शासन d) Procurement, खरीद 

 
9. The first State to introduce the law on Right to information was --- ? सूचना का अिधकार कानून 

       लागू  करने वाला Ůथम  राǛ था --- ? 

a) Tamil Nadu, तिमल नाडु  

b) UP, यूपी 

c) Maharashtra, महारा Ō̓  

d) Gujarat, गुजरात 
 

10. The time limit specified in the RTI Act, 2005 for the Central/state Information Commissioner tp 
decide on complaints is? कŐ ūkय/राǛ सूचना आयुƅ को िशकायतो ंपर िनराकरन  के िलए 

आर टीआई अिधननयम, 2005 मŐ समय सीमा है? 

a) 15 days, 15 िदन  

b) 30 Days, 30 िदन  
c) 60 Days, 60 िदन  

d) No such time limit has been specified, ऐसी कोई समय सीमा तय नही ंकी गई है। 
 

11. What are the sources of Staff Benefit Fund? कमŊचारी िहत िनिध के ŷोत Ɛा हœ? 

a) Pay and Allowances. वेतन और भȅे 

b) Budgetary Sanction. बजट मंजूरी  
c) Special Allocation. िवशेष आवंटन  
d) All receipts from fines, all receipts from forfeited PF bonus of non gazette employees and 

unpaid wages beyond three years. जुमामने से Ůाɑ सभी Ůा̋ ɑयाी,ं गैर-राजपũũत कममचाररयो ंके जɧ पीएफ 
बोनस से सभी Ůा̋ɑयाी ंऔर तीन ि◌र्◌ो◌ं से अिधक ि◌◌ेतन का भुगतान नहk◌ी◌ं ककया गया। 

 

12) In which order are the boards displayed in non-Hindi speaking region? 
            गैर िहȽी भाषी Ɨेũ मŐ बोड्Ŋस मŐ िलखने का Ţम हœ …… 

 

a) Ɨेũीय भाषा, िहȽी , अँŤेजी b) िहȽी, अँŤेजी, Ɨेũीय भाषा 
c) अँŤेजी, िहȽी, Ɨेũीय भाषा d) इनमŐ से कोई भी नही ं

 

13) Which foreign language is included in the 8th schedule of the Constitution? 

कौन सी िवदेशी भाषा संिवधान की 8 वी ंअनुसूची मŐ शािमल है ? 
 

a) संथाली b) अँŤेजी 
c) नेपाली d) बोडो 

 

 

14) According to the Constitution of India, the official language of the Union is Hindi and script is 
………….. 
भारत के संिवधान के अनुसार संघ की राजभाषा िहȽी और िलिप ............ है। 

 

a) रोमन b) बांगला 
c) देवनागरी d) उदूŊ 

 

 



 

15) How many days in advance can a privilege pass of next year be issued? 
िकतने  िदन  पहले, अगले वषŊ  का िवशेषािधकार  पास जारी िकया जा सकता है? 

 

              a)Maximum/अिधकतम  120 days   b) Maximum/अिधकतम 60 days 
      c) Maximum/अिधकतम 100 days d) Maximum/अिधकतम 160 days 

 
16) When is Hindi Day celebrated every year? 

हर साल िहȽी िदवस कब मनाया जाता है? 
 

  a)12 September/िसतंबर b) 14 September/िसतंबर 

c) 12 January/जनवरी d) 10 January/जनवरी 

17) According to the Official Language Rules, in which language can any employee apply, appeal or 
represent? 

राजभाषा ि◌नयमो ंके अनुसार ि◌कस भाषा मŐ कोई कमŊचारी आवेदन / अपील करता है या ĤǓतǓनͬध×व करता है 
 

a. in Hindi/ िहȽी मŐ 
b. in English/अँŤेजी मŐ  
c. in Hindi or English / िहȽी अथवा अँŤेजी मŐ  
d. in any language/ि◌कसी भी भाषा मŐ  

18) संिवधान के भाग  XVII मŐ िकतने अनुछेद हœ  ? / How many Articles are there in Part XVII of the 

Constitution ? 

a. 7 
b. 8 
c. 9 
d. 10 
 

19) If an employee has passed matriculation or its equivalent or higher examination with Hindi 
medium, then which of the following would be he considered? 

यिद िकसी कमŊचारी ने मैिटŌक या इसके समकƗ या ऊपर की परीƗा िहȽी माȯम से उȅीणŊ की हœ तो उसे िनɻिलİखत मŐ िकस 
पर िवचार िकया जाएगा ? 

 

a. Staff having Proficiency in Hindi/ िहȽी मŐ दƗता रखने वाला कमŊचारी  
b. Employee having Working knowledge of Hindi/ िहȽी मŐ कायŊसाधक ǒान रखने वाला कमŊचारी  
c. Staff not trained in Hindi/ िहȽी मŐ अिशिƗत  
d. None / कोई भी नही ं

20) …………….form is used for placing a Railway employee under suspension. 

रेलवे कमŊचारी को ि◌नलंबन के तहत रखने के ि◌लए ................ फॉमŊ का उपयोग ि◌कया जाता है 
 

a) SF-5/एसएफ़-5 b) SF-11/एसएफ़-11 

      c) SF-1/एसएफ़-1 d) SF-2/एसएफ़-2 

 
21) Permanent Negotiating Machinery (PNM)functions in tier system. 

पूणŊ  ि◌नगोि◌शिएटंग मशीनरी (पीएनएम) िकतने टीएर िसːम मŐ कायŊ करती है। 
 

a. Three / तीन  b) Four / चार 
c) Five/पाँच d) Six/छह 



22) Cash Imprest CANNOT be used for / नकद अͬĒम इन कायɟ के ͧलए उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है  

 

a. Petty Office Expenses / छोटे कायाŊलय ʩय 
b. Emergent charges which cannot be foreseen / आकİ˝क Ůभार िजनका अनुमान नही ंलगाया जा सकता है 
c. Both a & b/a और b दोनों 
d. None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

23) The successful bidder shall have to submit a Performance Guarantee (PG) within how many days 

from the date of issue of Letter of Acceptance (LOA) without penal interest. /सफल बोलȣदाता को 
èवीकृǓत पğ (LOA) जारȣ होन ेकȧ Ǔतͬथ से ͩकतन ेǑदनɉ के भीतर ǒबना दंडा×मक Þयाज के Ĥदश[न गारंटȣ 
(Performance Guarantee - PG) जमा करनी होगी? 

 
a)21 Days/21 ि◌दन b) 31 Days/31 ि◌दन 

          c)45 Days/45 ि◌दन d) 60 Days/60 ि◌दन 
 

 

24) Railway Servant is entitled for credit of .................. days of LAP in a year. /एक रेलवे कम[चारȣ को एक वष[ मɅ 
एलएपी (LAP) के ͩकतने Ǒदनɉ का Đेͫडट ͧमलने का हक होता है? 

 

a. 15 b) 30 
      c) 25 d) 60 

 
25) NON-GAZETTED/GR. C vacancies in railways are filled up through direct recruitment from: 

/ रेलवे मŐ आरजपतįरत / Ťुप 'C' की įरİƅयां ŮȑƗ भतŎ के माȯम से िकस ŷोत से भरी जाती हœ? 
 

 

a) RRB/ आरआरबी b) RRC / आरआरसी 
c) ITI/ आईटीआई d) UPSC/ यूपीएससी 
 

26) Disposal of scrap may be done by: ˌ/ èĐैप (कबाड़) का Ǔनपटान ͩकसके ɮवारा ͩकया जा सकता है? 

a. Auction / नीलामी 
b. Sale by tender/ िनिवदा Ȫारा िबŢी 
c. Sale to other Govt. department and undertakings / अɊ सरकारी िवभागों और उपŢमो ंको िबŢी 
d. All of the above / उपरोƅ सभी 

 
27) Which Number of Standard form is used for issuance of Major penalty charge sheet on disciplinary 

proceedings? / अनुशासना×मक काय[वाहȣ मɅ मेजर पेनãटȣ चाज[शीट जारȣ करने के ͧलए ͩकस संÉया का èटɇडड[ फॉम[ उपयोग 
ͩकया जाता है? 

 
a. SF-11/एसएफ-11 b) SF-6 / एसएफ-6 

c) SF-5/ एसएफ-5 d) None of these/ इनमŐ से कोई नही ं
 
28) Tender addressed to a limited number of suppliers, who are the reliable source of supply is called: 
/ सीͧमत संÉया मɅ आपǓूत[कता[ओं को संबोͬधत ͩकया गया Ǔनͪवदा-पğ, जो भरोसेमंद आपǓूत[ İोत 
होते हɇ, Èया कहलाता है? 

 
a. Late Tenders/ देर से िनिवदाएं b) Delayed Tenders / ि◌वलंि◌बत िनवदाएं 
c) Limited Tenders / सीि◌मत िनवदाएं d) Open Tender / खुला िनिवदाएं 

29) Which among following is a material inspecting agency?/ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सी एक सामĒी Ǔनरȣ¢ण 
एजɅसी है? 



 

a. RDSO/आरडीएसओ b) RITES/आर आई टȣ ई एस 

     c) Both/ दोनɉ d) None / कोई नहȣं 
 

30) Full form of IRS: / IRS का पूण[ Ǿप Èया है? 

a. Indian Railway Standard/भारतीय रेलव ेमानक b) Integrated Railway Standard/एकȧकृत रेलवे मानक 

      c) Integrated Revenue Standard/एकȧकृत राजèव मानक d) None of the above./उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं। 
 

31) Disposal of scrap by inviting tenders offering to sell is called: / èĐैप का Ǔनपटान Ǔनͪवदाएं आमǒंğत करके 
और उसे बेचने का Ĥèताव करने को Èया कहा जाता है? 

 

a. Tender sale / िनिवदा िबŢी b) Auction sale/ नीलामी िबŢी 
c) Direct sale / Ĥ×य¢ ǒबĐȧ d) None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

32) Stock Verification of any store is done by: / ͩकसी भी èटोर का èटॉक स×यापन ͩकसके ɮवारा ͩकया जाता है? 
 

a. Accounts Dept/ लेखा िवभाग b) Personnel Dept/ कािमŊक िवभाग 
c) Vigilance Dept/ सतकŊ ता िवभाग d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 

33) Full form of UDM is: 

यू डी एम  का पूण[ Ǿप Èया है 
 

a. Unique Depot Memo /यूǓनक ͫडपो मेमो  b) Unique Depot Module/यूǓनक ͫडपो मेमो 
     c) User Depot Module/उपयोगकता[ ͫडपो मॉɬयूल  d) User Depot Memo/उपयोगकता[ ͫडपो मेमो 

34) Which of the following statement do bear the title of Discipline and Appeals Rule in Railways? 
/ िनɻिलİखत मŐ से कौन सा कथन रेलवे मŐ अनुशासन और अपील िनयम का शीषŊक रखता है? 

 

a. The Discipline and Appeal Rules, 1968/ अनुशासन और अपील ि◌नयम, 1968 
b. The Discipline and Appeal Rules, 1966/ अनुशासन और अपील िनयम, 1966 

c. The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 रेलवे सेवक (अनुशासन और अपील) Ǔनयम, 1968 

d. None of these/ इनमŐ से कोई नही ं
 
35) Security deposit (SD) is ………. % of Total Contract value. 

            सुरƗा जमा (एसडी) कुल अनुबंध मूʞ का ..........% है। 
a. 10% 
b. 5% 
c. 15% 

d. 20% 
 

36) Who is entitled to issue certificate regarding completion of work / काय[ के समािÜत Ĥमाणपğ को जारȣ करन ेका 

अͬधकारȣ कौन है? 

a. Firm's representative/ फमŊ के Ůितिनिध 
b. Account officer/ लेखा अिधकारी 
c. Nominated supervisor/engineer / मनोनीत पयŊवेƗक/अिभयंता 
d. Sanctioning authority /मंजूरी देने वाला Ůािधकरण 

37) Which one not a type of tender system  / Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा Ǔनͪवदा Ĥणालȣ का Ĥकार नहȣं है  

a. Single tender /एकल Ǔनͪवदा 
b. Open tender / खुली िनिवदा 
c. Limited tender / सीिमत िनिवदा 



d. Confidential tender / गोपनीय िनिवदा 
 

38) What is full form of MB in civil works: / ͧसͪवल कायɟ मɅ MB का पूण[ Ǿप Èया है? 

 

a. Money book / मनी बुक 
b. Measurement book/ मापन पुˑक 
c. Money brochure / मनी Űोशर 
d. None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 

39) Performance guarantee cannot be in form of: 

/ ŮदशŊन गारंटी िकस ŝप मŐ नही ंहो सकती है? 
 

a. A deposit of Cash/ नकद जमा 
b. Irrevocable Bank Guarantee / अपįरवतŊनीय बœक गारंटी 
c. A Deposit in the Post Office Saving Bank/ पोː ऑिफस सेिवंग बœक मŐ जमा 
d. Gold deposit in treasury /  खजाने मŐ जमा सोना 
 
40) What is the age criterion to file an RTI application? 
आर.टी.आई आवेदन दाि◌खल करने के ि◌लए आयु मानदंड Ɛ◌ा है? 

 

a) 18 years and above / 18 वषŊ और उससे अिधक 

b) 45 years and above/45 वषŊ और उससे अिधक 

c) 16 years and above/16 वषŊ और उससे अिधक 

c) No age bar/ कोई आयु सीमा नही ं

 

41) The contract agreement is signed by/ अनुबंध समझौत ेपर हèता¢र ͩकए गए हɇ ɮवारा। 

a. Only railway officers / केवल रेलवे िअधकारी 
b. By railway officer and firm's nominated person / रेलवे अिधकारी और फमŊ के नािमत ʩİƅ Ȫारा 
c. By railway officer, firm's nominated person and account officer/रेलवे अͬधकारȣ, फम[ के नाͧमत åयिÈत और लेखा 
अͬधकारȣ ɮवारा 
d. None of above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 

42) What is the normal time limit for disposal of the RTI request from the date of its receipt? / RTI आवेदन ĤाÜत 
होने कȧ Ǔतͬथ से सामाÛयत: RTI अनुरोध के Ǔनपटान के ͧलए समय सीमा Èया है? 

 
a. 15 days/ि◌दन b) 20 days/ि◌दन 
c) 30 days/ि◌दन d) 45 days/ि◌दन 
 

43) What is the fee prescribed under RTI Act, 2005 for those persons who are below poverty line as 

may be determined by the appropriate Government? / "RTI अͬधǓनयम, 2005 के तहत, उन 
åयिÈतयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शुãक Èया है जो गरȣबी रेखा से नीचे (BPL) हɇ, जैसा ͩक उपयुÈत 
सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है?" 

 

a) No fee / कोई शुʋ नही ं b) Rs.1/  ǽ  1 
d) Rs.5/ ǽ 5 d) Rs.2/  ǽ  2 

 

44) The RTI application is addressed to 

/ RTI आवेदन ͩकसे संबोͬधत ͩकया जाता है? 

 

a. Chief Minister of the respective state/संबंि◌धत राǛ के मु%मंũ◌ी 



b. Prime Minister of India/भारत के Ĥधानमğंी 
c. President of India/भारत के राçĚपǓत 
d. Public Information Officer/लोक सूचना अͬधकारȣ 

45) Full form of GCC is: 

जी सी सी का फुलफॉमŊ है: 

 

a. GENERAL CONDITIONS OF CONTRACT/अनुबंध कȧ सामाÛय शतɏ 
b. GENERAL CODE OF CONTRACT/अनुबंध कȧ सामाÛय संǑहता 
c. GENERALISED CONDITIONS OF CONTRACT/संͪवदा कȧ सामाÛयीकृत शतɏ 
d. GENERALISED CODE OF CONTRACT/अनुबंध का सामाÛयीकृत कोड 

 
46) To get 70% of TA, what is the minimum hour an employee has to be absent from his HQ 

 / कम[चारȣ को अपने मÉुयालय (HQ) से 70% याğा भƣे (TA) ĤाÜत करने के ͧलए, उसे कम से कम 
ͩकतने घंटे अनुपिèथत रहना चाǑहए? 

 
a. 7 hrs b) 5 hrs 

      c) 6 hrs d) 4 hr 
 

47) Liability register is maintained for watching: / उƣरदाǓय×व रिजèटर (Liability Register) ͩकसके ͧलए बनाए 
जाते हɇ? 

 

a. Disposal of scrap material / èĐैप सामĒी का Ǔनपटान। 

b. Receipt of new material against outstanding requisitions/ बकाया माँगɉ के ͪवǽɮध नई सामĒी कȧ ĤािÜत 

c. Payment of wages of staff/ कम[चाǐरयɉ के वेतन का भुगतान 

d. None of these/इनमɅ से कोई नहȣं 
 

48) Maximum amount to be claimed in Rs for CEA of 1 child after 50% DA hike is…. 

      / 50% डीए वɮृͬध के बाद 1 बÍचे के सीईए के ͧलए अͬधकतम राͧश का दावा ǽपये मɅ ͩकया जाना है? 

 
a. 21000/- b) 33750 
c) 27500/- d) 30000/- 
 

49) A Railway employee may en-cash maximum ................. Leave on Average Pay (LAP) at a time 

      while in service /एक रेलवे कम[चारȣ सेवा मɅ रहते हुए एक बार मɅ अͬधकतम ͩकतने Ǒदनɉ का अिज[त 
अवकाश (Leave on Average Pay - LAP) नकद के Ǿप मɅ भुना सकता है? 

 

a. 60 days/ि◌दन b) 10 days/ि◌दन 

c) 08 days/ि◌दन d) 20 days/ि◌दन 

 

50) How many days of LAP in a calendar year, a permanent/Temporary Railway servant shall be 
entitled to get? 

/ एक èथायी/अèथायी रेलवे कम[चारȣ को एक कैलɅडर वष[ मɅ ͩकतने Ǒदनɉ का अिज[त अवकाश (LAP) 
ĤाÜत करने का हक होता है? 

 

a. 20 days /ि◌दन b) 15 days / ि◌दन 

c) 30 days/ि◌दन d) 45 days/ि◌दन 

 



51) Paternity leave is granted for………….days / ͪपत×ृव अवकाश ͩकतने Ǒदनɉ के ͧलए Ĥदान ͩकया जाता है? 

 
a. 40 b) 20 
c) 30 d) 15 
 

52) Full form of IREPS is / IREPS का पूण[ Ǿप Èया है? 

 

a. Indian Railways E-Procurement System /भारतीय रेलव ेई-ĤोÈयोरमɅट ͧसèटम 

b. Indian Railways E-Processing System/भारतीय रेलवे ई-Ĥोसेͧसगं ͧसèटम 

c. Indian Railways E-Proposal System/ भारतीय रेलवे ई-Ĥèताव Ĥणालȣ 
d. Indian Railways E-Payment System/भारतीय रेलवे ई-भुगतान Ĥणालȣ 
 

 

53) Classification of PH: 33 (Plan Heads) of Railway is for  / रेलवे के PH: 33 (योजना Ĥमुख) का वगȸकरण 
ͩकसके ͧलए है? 

 

a. Track Renewals/Ěैक नवीनीकरण 

b. Road Safety works - Level Crossings/सड़क सुर¢ा काय[ - समपार 

c. Traffic facilities/यातायात सुि◌वधाएं 

d. Signalling and Telecom work / ͧसÊनͧलगं और दरूसंचार काय[ 
 
 

54) RTI Act 2005 came into force on / RTI अͬधǓनयम 2005 कब लागू हुआ था? 

 

(a) 12 October 2005   12 अÈटूबर 2005 

(b) 15 August 2005    15 अगèत 2005 

(c) 15 June 2005      15 जून 2005 

(d) 1 November 2005     1 नवंबर 2005 

 

 
 

55) Which is the full form of SLP?/ SLP का पूण[ Ǿप Èया है? 

(A)  Special Leave Petition  / ͪवशेष अनुमǓत याͬचका 

(B) Supreme Leave Petition / सवȾÍच अनुमǓत याͬचका 

(C) Special Legal Petition /ͪवशेष कानूनी याͬचका 

(D) Special Learning Programm / ͪवशेष ͧश¢ण काय[Đम      

 
 

56. िनɻिलİखत मŐ से सही कथन चुनŐ 

Choose the correct statement from the following 
 A) अवकाश को अिधकार के ŝप मŐ नही ंमांगा जा / Leave cannot be claimed as a 

matter of right 
 B) िपतृȕ अवकाश 15 िदनो ंसे अिधक के िलए नही ंिलया जा सकता/ The paternity Leave can be availed 

for more than 15 days. 



 C) कोइ नही/ं None. 

 D) ए और बी दोनो ं सही हœ/ Both A & B are correct 
 

57. IREM मुƥ ŝप से संबंिधत है: 

IREM primarily deals with: 
 A) रेलवे के िलए तकनीकी िविनदőश अवसरंचनाTechnical specifications for railway 

infrastructure 
 B) मानव संसाधन नीितयां और ŮिŢयाएं/ Human resources policies and procedures 
 C) रेलवे पįरयोजनाओ ंका िवȅीय Ůबंधन/ Financial management of railway projects 
 D) रेलवे संचालन के ललए सुरƗा तनयम/ Safety regulations for railway operations 
   

58. 7 वŐ पीसी के अनुसार भारतीय रेलवे मŐ उǄतम ˑर एल .... 
As per 7th PC highest level in Indian Railways is L….. 

 A) 5 
 B) 12 
 C) 17 
 D) 20 

 
59. एलडीसीई का मतलब है? 

LDCE stands for ? 
 A) तनचली िवभागीय Ůततयोगी परीƗा/Lower Departmental Competitive Exam 
 B) सीिमत िवभागीय Ůततयोगी परीƗा/ Limited Departmental Competitive Exam 
 C) सीिमत संभागीय Ůितयोगी परीƗा/ Limited Divisional Competitive Exam 
 D) सीिमत िवभागीय अनुकंपा Ťाउंड परीƗा/ Limited Department Compassionate Ground Exam 

 
60. कायाटलय संचार मŐ, ईमेल मŐ "CC" का अथट है: 

In office communication, "CC" in an email stands for: 
 A) काबŊन Ůित/ Carbon Copy 
 B) सौजɊ कॉपी/ Courtesy Copy 
 C) Ťाहक सेवा/ Customer Care 
 D) मुƥ िलिपक/ Chief Clerk 

61.  e-Office का उȞेʴ Ɛा है?/ 

 e-office is meant for? 
 A) अनुमोदन हेतु अिधकाररयो ं का लाइन ŮोŤाम भेि◌ना/ Sending Line Program of Officers for 

approval 
 B) ववȅीय तनदहताथट फाइलŐ भेि◌ना/ Sending Financial implication files 
 C) कागजी कारŊवाई को खȏ करने वाले इलेƃŌ ॉिनक कायाŊलय के माȯम से सभी फाइलŐ/ Sending 

all files through electronic office eliminating paper work 
 D) महȕहीन फाइलो ंको इलेस ◌्◌ॉतनक कायाटलय के माȯम से भेि◌ना/ Sending unimportant files 

through electronic office 



 

   

62. CRS (Chief Commissioner of Railway Safety)  िकस मंũालय के अधीन कायŊ करता है? 

CRS Works under the ministry of ? 
 A) सड़क पįरवाहन मंũालय/Ministry of Roadways 
 B) रेल मंũालय/Ministry of Railways 
 C) नागįरक उǭयन मंũालय/Ministry of Civil aviation 
 D) रƗा मंũालय/Ministry of Defense 

 
63. भारतीय रेलवे मŐ सेवा िनवृत लाभो ंके संदभŊ  मŐ DCRG का Ɛा अथŊ  है? 

What does DCRG stand for in the context of retirement benefits in Indian Railways? 
 A) मृȑु-सह-सेवातनवृवȅ Ťेǉुटी/ Death-cum Retirement Gratuity 
 B) मृȑु-सह-सेवातनवृवȅ अनुदान/ Death-cum Retirement Grant 
 C) मृȑु अंशदान सेवातनवृवȅ Ťेǉुटी/ Death Contribution Retirement Gratuity 
 D) मृȑु अंशदान रेलवे Ťेǉुटी/ Death Contribution Railway Gratuity 

 
64. आरपीएफ का मतलब है? 

RPF stands for? 
 A) रįरवट पुललस बल/ Reserve Police Force 
 B) रेलवे पुललस बल/ Railway Police Force 
 C) सड़क सुरƗा बल/ Road Protection Force 
 D) रेलवे सुरƗा बल/ Railway Protection Force 

 
65. सीसीएस आचरण िनयम कब लागू Šए : 

CCS Conduct Rules come into force on: 
 A) 1965 
 B) 1964 
 C) 1956 
 D) 1942 

 
66. Frequency of PREM meetings at Zonal HQ level and Divisional level in a calendar year are respectively 

………. ,  ……… 
एक कैलŐडर वषŊ मŐ Ɨेũीय मुƥालय ˑर और मंडल ˑर पर Ůेम बैठको ंकी आवृिȅ Ţमशः  है ………. , ……… 
 
A     4, 6 
B      2, 1 
C      3, 5 
D      6, 12 

67. रेलवे मŐ कािमŊक िवभाग (Personnel Department) का Ůमुख कौन है? 

Who is the head of Personnel Department in Railways ? 
 A) सीपीओ/एडलमन/ CPO/Admin 
 B) सीपीओ/आईटी/CPO/IT 
 C) पीसीपीओ/PCPO 
 D) जी एम /GM 

 



68. अंितम दंड की नोिटस पर िकसे हˑाƗर करना चािहए? 

The notice of final penalty should be signed by: 
 A) जांच अिधकारी/ Enquiry officer 
 B) िनयंũण अिधकारी/ Controlling officer 
 C) अनुशासनाȏक Ůािधकारी/ Disciplinary authority 
 D) कोई नही/ं None 

 
69. कमŊचारी ƗितपूितŊ अिधिनयम, 1923 के तहत, रेलवे कमŊचारी की दुघŊटना के कारण मृȑु होने पर Ɋूनतम ƗितपूितŊ 

रािश िकतनी होगी? 

The minimum amount of compensation payable under the Employees Compensation Act, 

1923 in case of death of a railway servant due to accident is Rs  . 
 A) 80,000/- Ŝपये / Rs 80,000/- 
 B) 90,000/- Ŝपये/ Rs 90,000/- 
 C) 1,40,000/- Ŝपये/ Rs 1,40,000/- 
 D) 1,20,000/- Ŝपये/ Rs 1,20,000/- 

 
70. याũी सुिवधाओ ंpassenger Amenities' योजना के तहत कायŘ के िलए Ůायोजक Ůािधकरण (Sponsoring Authority) कौन 

है? 

Who is the Sponsoring authority for works under plan head of ‘Passenger Amenities?’ 
 A) पीसीपीओ/PCPO 
 B) पीसीसीएम/PCCM 
 C) पीसीई/PCE 
 D) ए जी एम /AGM 
   

71. POH रेलवे के संदभŊ मŐ Ɛा है? 

POH in railway point of view stands for 
 A) ˕ायी ओवरहािलंग/ Permanent Overhauling 
 B) आंलशक ओवरहािलंग/ Partial Overhauling 
 C) वतटमान पररचालन Ůमुि◌/ Present Operating head 
 D) आविधक ओवरहािलंग/ Periodic Overhauling 

 
72. रेलवे कमŊचारी जो Level-1 मŐ था और िवभागीय कोटा के तहत जूिनयर ƑकŊ  के ŝप मŐ पदोɄत Šआ, अगर 

उसे िनयिमत पदोɄित नही ंिमलती है तो उसे MACPS के तहत िकतनी िवȅीय उɄित िमल सकती है? 

A railway employee in level-1 was promoted as Junior Clerk against departmental quota. 

How many financial up-gradation may be granted to him under MACPS if he does not get 

regular promotion? 

 A) 3 
 B) 2 
 C) 1 
 D) इनमे से कोई भी नही ं /None of the above 

 
73. पीआरएस का मतलब है?/PRS stands for ? 

 A) याũी आरƗण Ůणाली/Passenger Reservation System 



 B) पासटल आरƗण Ůणाली/Parcel Reservation System 
 C) आंलशक आरƗण Ůणाली/Partial Reservation System 
 D) ˕ायी आरƗण Ůणाली/Permanent Reservation System 

 
74. पुनरीƗण Ůािधकारी के समƗ पुनरीƗण याधचका Ůˑुत करने के ललए ˢीकायट समय सीमा स या है? 

Minimum time for release of security deposit (SD) after physical completion of work is …..thority? 

 A) 60 िदन/60 days 
 B) 45 िदन/45 days 
 C) 90 िदन/90 days 
 D) इनमे से कोई नही/ंNone of the above 

 
75. DCRG (Death-Cum-Retirement Gratuity) की गणना िनɻिलİखत कारको ंपर आधाįरत होती है: 

The calculation of DCRG is based on which of the following factors? 
 A) अंितम आहįरत वेतन और सेवा के वषŊ/ Last drawn salary and years of service 
 B) औसत वेतन और सेवा के वषŊ/ Average salary and years of service 
 C) सेवा के Ůित वषŊ िनिʮत रािश/ Fixed amount per year of service 
 D) वįरʿता और ŮदशŊन रेिटंग/ Seniority and performance rating 

 
76. APAR (Annual Performance Appraisal Report) को तैयार करने के िलए एक कमŊचारी को एक पयŊवेƗक/िनयंũण 

अिधकारी के तहत Ɋूनतम िकतने समय तक कायŊ करना चािहए? 

 
What is the minimum period for which an employee must work under a 

         supervisor/controlling officer for an APAR to be generated? 
 A) 60 िदन/60 days 
 B) 90 िदन/90 days 
 C) 45 िदन/45 days 
 D) 180 िदन/180 days 
   

77. रेलवे मŐ जूिनयर Ůशासिनक ŵेणी (Junior Administrative Grade) अिधकारी कौन है? 

 
 is a Junior Administrative Grade Officer of Railway? 

 A) सहायक कािमŊक अिधकारी/Assistant Personnel Officer 
 B) वररʿ कािमŊक अिधकारी/Senior Personnel officer 
 C) उप-मुƥ कािमŊक अिधकारी/Deputy Chief Personnel Officer 
 D) मुƥ कािमŊक अिधकारी/Chief Personnel officer 

 
   

78. यिद SC/ST/OBC उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत जाित Ůमाण पũ की िजला मिज Ōː ेट Ȫारा सȑापन के दौरान यह झठूा पाया जाता 

है, तो उस उʃीदवार के साथ Ɛा िकया जाएगा? 

On verification through the District Magistrate, if the caste certificate produced by 

SC/ST/OBC candidate is revealed false, such candidate would be: - 
 A) Terminated/समाɑ 
 B) Suspended/िनलंिबत 



 C) Punished under D&A rules/डी एंड ए िनयमो ंके तहत दंिडत 
 D) None of these/इनमŐ से कोई नही ं

 
 
 
 
 

79. रेलवे कमŊचाįरयो ंकी िवȅीय उɄित के िलए Modified Assured Career Progression Scheme (MACPS) 

के तहत उनकी उपयुƅता का मूʞांकन कौन करता है? 

The suitability of the railway employees for grant of financial up-gradation under 

Modified Assured Career Progression Scheme is adjudged by- 
 A) Departmental promotion Committee (DPC)/ िवभागीय पदोɄित सिमित(DPC) 
 B) Screening Committee/ˌीिनंग कमेटी 
 C) Promotion Committee/पदोɄित सिमित 
 D) None of the above/उपरोƅ मŐ से कोई नही ं

 
80. सरकारी सेवाओ ं मŐ भतŎ के िल ए  एससी/एसटी को आयु मŐ छूट: - 

Age relaxation of SC/ST for recruitment in govt. services: - 
 A) 3 years/3 वषŊ  
 B) 5 years/5 वषŊ 
 C) 4 years/4 वषŊ 
 D) None of these/इनमŐ से कोई नही ं
   

81. D&A Rules, 1968 (Discipline and Appeals Rules, 1968) के तहत िकसी रेलवे कमŊचारी के İखलाफ कारŊवाई शुŝ करने 
के दौरान िकतने Ůकार के मानक फॉमŊ (Standard Forms) का उपयोग िकया जाता है? 

 
How many types of standard forms are used while initiating action against any Railway 
employee under D&A Rules, 1968? 

 A) एक/ One 
 B) पांच/ Five 
 C) ƶारह/ Eleven 
 D) सात/ Seven 

82. "L" Shape Roster का संचालन िकस आधार पर िकया जाता है?/“L” Shape Roster is operated: - 
 A) Based on post./ पद के आधार पर। 
 B) Based on vacancy/įरİƅयो ं के आधार पर 
 C) Based on percentage/Ůितशत के आधार पर 
 D) Based on Rotation./ रोटेशन के आधार पर। 

 
83. सुपरएɄुएशन पŐशन (Superannuation Pension) के िलए Ɋूनतम योƶ सेवा (qualifying service) िकतनी आवʴक है? 

What is minimum qualifying service required for superannuation pension? 
 A) 5 साल/5 Years 
 B) 10 साल/10 Years 
 C) 15 साल/15 Years 
 D) 20 साल/20 Years 



 
 

84. If the cone contractor fails to submit requisite PG (performance guarantee) after ……. Days from date of 
issue of LOA, contract is liable to be terminated in normal working. 
ठेकेदार ....... के बाद अपेिƗत पीजी (ŮदशŊन गारंटी) Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता एलओए जारी होने की तारीख से 
कुछ िदनो ंके बाद सामाɊ कामकाज मŐ ठेका समाɑ िकया जा सकता है। 
 
A)15 िदन/15 days 

             B) 60 िदन /60 days 
 C) 90 िदन /90 days 
 D) 120 िदन/120 days 

 
85. रेलवे कमŊचारी को िनलंिबत (suspended) माना जाएगा यिद वह पुिलस िहरासत मŐ िकतने 

समय तक रहता है? 

A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been put 

in police custody for a period: 

 A) 24 घंटे से अिधक/ Exceeding 24 hours 
 B) 48 घंटे से अिधक/ Exceeding 48 hours 
 C) तǽाल Ůभाव/ Immediate effect 
 D) कोई नही/ं None 

 
 

 

86. रेलवे अिधकाįरयो ंको जारी िकए जाने वाले ǰूटी पास िनɻिलİखत Ůकार के होते हœ: 
Following duty passes are issued to the railway officers are 

 A) गोʒ, िसʢर, Űॉ̢ज पास/ Gold, Silver, Bronze Passes 
 B) डायमंड, गोʒ, िसʢर पास/ Diamond,Gold, Silver Passes 
 C) ɘेिटनम, गोʒ, िसʢर, कॉपर पास/ Platinum, Gold, Silver, Copper Passes 
 D) सोना, चांदी, तांबा पास/ Gold, Silver, Copper Passes 

 
87 7 वɅ वेतन आयोग (7th CPC) कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार, कौन स ेकम[चाǐरयɉ को Non-Practicing Allowance (NPA) 

ͧमलने के ͧलए पाğ होते हɇ? 

Which category of employees were eligible for Non-Practicing Allowance (NPA) as per the 7th CPC 

recommendations? 
 A) रेलवे कमटचारी/ Railway employees 
 B) रƗा कमी/ Defense personnel 
 C) िचिकȖा पेशेवर/ Medical professionals 
 D) िशƗको/ं Teachers 

 
 
 

88. 7वɅ वेतन आयोग (7th CPC) कȧ ͧसफाǐरशɉ को कɅ ġ सरकार कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू करने का काय[ कौन सा 

मğंालय करता है? 

Which ministry undertakes the implementation of the recommendations of the 7th CPC 

for Central Government employees? 
 A) ŵम और रोि◌गार मंũालय/ Ministry of Labour and Employment 
 B) िवȅ मंũालय/ Ministry of Finance 



 C) कािमŊक, लोक िशकायत और पŐशन मंũालय पŐशन/ Ministry of Personnel, Public Grievances and 

Pensions 
 D) गृह मंũालय/ Ministry of Home Affairs 

 
   

89. 7वɅ वेतन आयोग (7th CPC) के अनुसार, कɅ ġȣय सरकार कम[चाǐरयɉ को वाͪष[क वɮृͬध (Annual Increment) के Ǿप 

मɅ ͩकतनी दर स ेवेतन वɮृͬध ͧमलती है। 

What is the annual increment rate for employees under the 7th CPC? 
 A) 3% 

 B) 2% 

 C) 2.5% 

 D) 5% 

 
90.   Bidder who quotes the lowest price in tender is termed as ……….. in general working 

Ǔनͪवदा मɅ सबस ेकम कȧमत उɮधतृ करने वाल ेबोलȣ दाता को ........... कहा जाता है सामाÛय Ǿप स े 
a. L-1              C) L-2 

 
b. B-1                         D) B-2 

 
 

91. On a railway, the items have been classified as A, B, C and V, E, D. While designing stock level limits for various items, 
we will provide to keep minimum safety stocks for – 

रेलव ेमɅ, सामĒी को A, B, C और V, E, D के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। जब ͪवͧभÛन सामĒी आइटàस के ͧलए 

èटॉक èतर सीमाएं Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती हɇ, तो Ûयूनतम सुर¢ा èटॉÈस को ͩकसके ͧलए रखा जाएगा? 
 

a. A-V Items/सामान  C) C-V Items/सामान  
 

b. A- D Items/सामान  D) C-D Items/सामान  
 

92. Materials not required are returned to the nominated stores depot as per stores code para number 

वèतुएं जो आवæयक नहȣं हɇ, उÛहɅ Ǔनधा[ǐरत èटोर ͫडपो मɅ वापस भेजने का Ĥावधान ͩकस पैराĒाफ सÉंया के तहत 

ͩकया जाता है? 
 
(a) S - 1539 (b) DS-8 
 
(c) NS-11 (d) SS-11 
 

93. Survey committee is appointed by the General Manager as a standing committee consisting of 

सवȶ सͧमǓत (Survey Committee) को महाĤबंधक (General Manager) ɮवारा एक èथायी सͧमǓत के Ǿप मɅ ͩकस ेǓनयुÈत 

ͩकया जाता है? 

(a) Stores officer, Account officer, Departmental officer/èटोर अͬधकारȣ, लखेा अͬधकारȣ, ͪवभागीय अͬधकारȣ 
 

(b) Stores officer, Account officer, Mechanical officer/èटोर अͬधकारȣ, लखेा अͬधकारȣ, याǒंğक अͬधकारȣ 
 

(c) Stores officer, Account officer, S&T officer/èटोर अͬधकारȣ, लेखा अͬधकारȣ, एस एंड टȣ अͬधकारȣ 
 



(d) None of the above/उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣ ं
 

94. Disposal of scrap may be done by 

èĐैप (Scrap) का Ǔनपटान (Disposal) ͩकस Ĥकार ͩकया जा सकता है? 

(a) Auction /नीलाम करना                                                 
       (b) Sale by tender/Ǔनͪवदा ɮवारा ǒबĐȧ 

(c) Sale to other Govt. department and undertaking/अÛय सरकारȣ ͪवभाग और उपĐम को ǒबĐȧ 
      (d) All above./उपरोÈत सभी 

 
95. % GST applicable to Indian Railways contracts in general 

            भारतीय रेलवे अनुबंधो ंपर सामाɊ ŝप से % लागू जीएसटी  
                    a) 5%                                            b) 12%    

 c) 18%                                         d) 28% 
 

96. In standard nomenclature list of stores which unit code is indicated for kilogram. 

मानक नामकरण सूची (Standard Nomenclature List) मɅ ͩकलोĒाम के ͧलए कौन सा यूǓनट कोड (Unit Code) 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है? 
         a)9                                            b)16   
         c)13                                         d)18 
 

97. In UDM CRN refers to  
           UDM मŐ CRN िकसे संदिभŊत करता है?   
                   
                   a) Consignee receipt note/परेिषती रसीद नोट           b) Consignee receipt number/परेिषती रसीद संƥा 
                    c) Consignee record note/ परेिषती įरकॉडŊ नोट           d) Consignee record number/परेिषती įरकॉडŊ संƥा 
 
 

98. In Full form of IR-WCMS, C stands for  
           IR-WCMS का पूरा ŝप मŐ  C का Ɛा मतलब है? 
                   a) Contract/इक़रारनामा                               b) cumulative/संचयी  
                    c) correspondence/अनुकूलता                 d) none of the above/उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 

99. Portal for Works payments is.  

काय[ भुगतान (Works Payments) के ͧलए पोट[ल Èया है? 
            a) HRMS                                   b) IR-WCMS 
            c) AIMS                                     d) e-OFFICE 
 

100. Portal for Revenue payments is 

राजèव भुगतान (Revenue Payments) के ͧलए पोट[ल Èया है? 

            a) HRMS                                    b) IR-WCMS 
            c) AIMS                                      d) e-OFFICE 
 
 

101.  Minimum percentage of test check done by controlling officer 

Ǔनयंğण अͬधकारȣ (Controlling Officer) ɮवारा कȧ जान ेवालȣ परȣ¢ण जांच (Test Check) का Ûयूनतम ĤǓतशत 

Èया होता है? 
            a) 15                                           b) 20  
            c) 25                                           d) 30 
 



102.  Preliminary cost assessment of a work is done through  

ͩकसी काय[ कȧ Ĥारंͧभक लागत मãूयांकन (Preliminary Cost Assessment) कैसे ͩकया जाता है? 

           a) Tender schedule/Ǔनͪवदा अनुसचूी                  b) Detailed estimate/ͪवèततृ अनुमान  

           c) Abstract estimate/  सार अनुमान                 d) First variation/पहला बदलाव 
 

103. Contingency amount is charged for/Contingency amount ͩकस ͧलए ͧलया जाता है? 

                   a) Normal course of work/सामाɊ कायŊ हेतु                 
              b) Unforeseen risk and changes in work/अनदेखे खतरो एवं पįरवतŊन हेतु  
                   c) Very difficult works/अिधक किठन कायŊ हेतु                        
              d) Small works/छोटे कायŊ हेतु  

 

104. Audits of Indian Railways are conducted by / भारतीय रेलवे का लखेा परȣ¢ा (Audit) कौन करता है? 

a) CAG of India/सी ए जी इंͫडया                                          b) The prime minister /Ĥधानमंğी  

c) Chief justice of supreme court/सवȾच Ûयायालय मुÉय Ûयायाधीश d) Minister of Railways (MR)/रेलमंğी   
 

105.  Vigilance department in a Railway Zone is headed by / रेलवे ज़ोन मɅ सतक[ ता ͪवभाग का Ĥमुख कौन है? 

                    a) SDGM/एस डी जी एम                                         b) PCPO/पी सी पी ओ  
                    c) AGM/ए जी एम                                                   d) PCE/पी सी ई  
 

106.  Audit objection not replied in stipulated time becomes a / लेखा परȣ¢ा आपͪƣ (Audit Objection) का समय 
पर उƣर न देने पर वह Èया बनती है? 

                    a) Draft para/डŌ ाɝ पैरा                                  b) Law Book/लᎂ बूक 
                    c) Pink Book/िपंक बूक                                   d) MWP work/एमडबʞूपी वकŊ   
 
 

107.  Work contract quotation limit of a Branch officer is / Ħांच अͬधकारȣ (Branch Officer) के ͧलए काय[ अनुबधं 
(Work Contract) के ͧलए कोटेशन सीमा Èया होती है? 

                    a) 5 Lakhs/लाख                                        b) 10 Lakhs/लाख                                         
                    c) 15 Lakhs/लाख                                      d) 20 Lakhs/लाख                                         
 

108.  Railway trade unions are governed by trade union act………. (Year)./ रेलव ेĚेड यǓूनयनɉ को ͩकस अͬधǓनयम 
ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकया जाता है? 

                     a) 1910                                            b) 1926 
                     c) 1947                                            d) 1980 
 
    109. Railway budget merged with general budget in ……… (Year) on recommendation of ……….. (committee)./ रेलवे बजट   
सामाɊ बजट के साथ िकस वषŊ मŐ िवलय िकया गया और िकस सिमित की िसफाįरश पर? 
                    a) 2018, Sam Pitroda/सैम िपũोद                             b) 2017, Vivek Debroy/िववेक देŰोय 
                    c) 2019, Sam Pitroda/सैम िपũोद                              d) 2020, Vivek Debroy/िववेक देŰोय 
 

110.Dead surplus stores comprises items of stores which have not been issued for a period of / "Dead surplus stores" व े

सामĒी वèतुएं होती हɇ जो ͩकसी Ǔनधा[ǐरत समय अवͬध के ͧलए जारȣ (issued) नहȣं कȧ गई हɇ। 
 

                    a) 12 months/माह                                       b) 24 months/माह                                        
                    c) 48 months//माह                                      d) 60 months//माह                                        

 


